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ANTICORRUPTIEBELEID & BESCHERMING VAN
MENSENRECHTEN

INLEIDING

MCD streeft ernaar om al haar activiteiten met integriteit uit te voeren.

De visie, missie en kernwaarden van MCD vereisen samenwerking doorheen de waardeketen. Dat houdt in
dat alle partijen zich ethisch moeten gedragen, de geldende regels moeten volgen en de verschillende
elementen van onze gedragscode moeten naleven.

De bedrijfsprincipes van MCD vermelden de verplichte voorschriften die alle personen — hieronder ‘de Partijen’
genoemd — dienen na te leven bij een overeenkomst met MCD, ongeacht of het om klanten, leveranciers of
hun onderleveranciers gaat.

MCD moedigt alle Partijen aan om verder te gaan dan de verplichte voorschriften en te streven naar
voortdurende verbetering binnen alle domeinen waarin het bedrijf actief is.

NALEVING VAN ANTICORRUPTIEWETTEN EN ANDERE WETTEN EN
REGELGEVINGEN

MCD & de Partijen dienen zich te schikken naar de geldende wetten en regelgevingen betreffende
anticorruptie, inclusief, en zonder beperking, (i) de UK Bribery Act 2010; en de U.S. Foreign Corrupt Practices
Act uit 1977, 15 U.S.C. 88 78dd-1, et seq. (“FCPA”), ongeacht de plaats van uitvoering, en (ii) de wetten en
regelgevingen die melding maken van het OESO-verdrag over de bestrijding van omkoping van buitenlandse
functionarissen in het internationale zakenverkeer, het EU-verdrag tegen corruptie, in het land van de partner
of in elk land waar dit contract wordt uitgevoerd.

Door hun verantwoordelijkheden in hoofde van dit contract uit te voeren, erkennen de Partijen dat ze:

¢ Niet overgaan tot een aanbieding, aanvaarding, verzoek, belofte of toestemming tot betaling, direct of
indirect, van iets van waarde aan (i) elke persoon of elke bedrijf dat door de klant te werk is gesteld of
in zijn naam optreedt, zowel privé als openbaar, of (ii) elke overheidsfunctionaris, werknemer, politieke
partij of kandidaat voor een politieke functie met het doel om een wet of beslissing te beinvloeden of
met het doel om een beloning uit te reiken of invloed uit te oefenen op een handeling van de klant in
een commerciéle transactie of in een overheidszaak, of met het doel om een van de Partijen op een
ongepaste manier te helpen om activiteiten te verkrijgen of behouden of om ze aan een andere
persoon toe te kennen.

e Geen bedragen zullen aanbieden, beloven, geven, vragen of gebruiken voor onwettige bijdragen,
geschenken of entertainment.

e Geen ongepaste betalingen zullen uitvoeren, noch direct of indirect, inclusief, maar niet beperkt tot
faciliterende betalingen, fooien of smeergeld.

o Een efficiénte bedrijfsethiek en dito nalevingsprogramma en procedures hebben opgesteld en in stand
zullen houden om corruptie te voorkomen en ervoor te zorgen dat de geldende wetten of
regelgevingen nageleefd zullen worden.

e Met vermelding van alle relevante feiten, MCD meteen op de hoogte zullen brengen van elke
schending of vermeende schending van alle toepasselijke wet- of regelgeving betreffende het
uitvoeren van dit contract.
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MENSENRECHTEN EN ARBEIDSNORMEN

MCD & de Partijen dienen de internationaal erkende mensenrechten te aanvaarden en ondersteunen en
mogen zich niet schuldig maken aan elke vorm van misbruik van die mensenrechten.

In het bijzonder dienen de Partijen:

¢ Hun werknemers een veilige en gezonde werkomgeving aanbieden.

e Zich niet alleen te schikken naar de toepasselijke wetgeving maar ook naar de sectornormen rond
werkuren. De Partijen moeten rustdagen voorzien en alle overuren duidelijk registreren en vergoeden.

o Werknemers een vergoeding aan te bieden die beter of gelijk is aan de minimumnormen, voor een
bedrag dat voldoende is om te voorzien in de menselijke basisbehoeftes in de betreffende
gemeenschap.

e Werknemers, zoals wettelijk toegestaan, de toestemming te geven om vrij met elkaar te
communiceren, organisaties van hun keuze te vormen en er deel van uit te maken en collectief te
onderhandelen. MCD aanvaardt geen disciplinaire of discriminerende handelingen van de werkgever
tegen werknemers die ervoor kiezen om een vereniging vredig of wettig te organiseren of er deel van
uit te maken.

Verder dienen de Partijen:

e Geen enkele vorm van discriminatie tijdens het aanwervingsproces of de tewerkstelling te aanvaarden,
inclusief, maar niet beperkt tot, discriminatie op basis van ras, etniciteit, religie, leeftijd, geslacht,
burgerlijke staat of seksuele geaardheid.

e Geen enkele vorm van verplichte of gedwongen arbeid te gebruiken. Elke vorm van arbeid dient
vrijwillig te zijn.

e Afstand te nemen van mensenhandel of elke vorm van slavernij.

e Geen kinderarbeid te gebruiken. Geen enkele persoon mag tewerkgesteld of aangenomen zijn indien
hij jonger is dan de wettelijke arbeidsleeftijd. Verder vereist MCD dat geen enkel kind om het even
welke vorm van arbeid mag uitvoeren indien die arbeid schadelijk kan zijn voor zijn / haar gezondheid
en morele of sociale ontwikkeling, zelfs als de geldende wettelijke arbeidsleeftijd jonger dan 18 jaar
is.
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